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Liebe Kolleginnen

und Kollegen,

zunachst darf ich Sie zur Mitglie-
derversammlung am 29. Juni
2005, 19 Uhr, in die Bel Etage
des Spielcasino Saarbriicken ein-
laden. Die Amtszeit des Vorstan-
des neigt sich dem Ende zu, es
stehen Neuwahlen an, so dass
ich um lhr zahlreiches Erschei-
nen bitten darf.

Sodann ist aus aktuellem Anlass
hinzuweisen auf eine Anderung
bezuglich der Tatigkeitsschwer-
punkte: Die Satzungsversamm-
lung der Rechtsanwalte hat auf
ihrer Sitzung am 21. Februar 2005
die Regelungen zu Tatigkeits-
und Interessenschwerpunkten
aufgehoben und den einschlagi-
gen § 7 BORA neu gestaltet. Es
gilt: Wer unabhangig von Fach-
anwaltsbezeichnungen

Teilbereiche der Berufstatigkeit
nennt, muss seinen Angaben ent-
sprechende Kenntnisse nachwei-
sen kdnnen. Wer qualifizieren-
de Zusétze verwendet (z. B. Spe-
zialist), muss zusatzlich Uber
entsprechende theoretische
Kenntnisse verfigen und auf
dem benannten Gebiet in erheb-

lichem Umfang tatig gewesen
sein. Benennungen von Teilbe-
reichen der Berufstatigkeit dur-
fen nicht mit Fachanwaltschaften
verwechselbar oder sonst irre-
fahrend sein. Klnftig ist, wer
Teilbereiche der Beruftatigkeit
benennt, zur Fortbildung auf die-
sen Gebieten verpflichtet und
muss der Rechtsanwaltskammer
gegenuber auf deren Verlangen
die Fortbildung nachweisen. Die
Neuregelung kann nach der ge-
wohnten Priifung durch das Bun-
desministerium der Justiz in Kraft
treten. Der Zeitpunkt ist noch
unbestimmt. Aus diesem Grun-
de werden wir unsere Internet-
Seite www.saaranwalt.de Uber-
arbeiten mussen, Sie werden ge-
beten, bereits jetzt Ihre Eigenan-
gaben zu Uberprifen. Der mo-
natliche Zugriff auf diese Seite
von 300 Klicks belegt, dass auf
diesem Wege viele Mandate ver-
mittelt werden.
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Herzlich Willkommen

Wir freuen uns, weitere Kolleginnen
und Kollegen begriufRen zu durfen:

Batsch, Michaela
Moltkestralle 8
66333 Valklingen

Letter, Michael
Theodor-Heuss-Str. 9
66130 Brebach

Weisgerber, Wolfgang
Poststralle 8
66386 St. Ingbert

Blch, Anne
Robert-Koch-StralRe 8
66119 Saarbriicken

Eisenbrand, Hans
Lehmkaul 35
66822 Lebach

Hagemann, Astrid
Hangweg 20
66121 Saarbricken

Mersch, Dominik
KaiserstrafRe 75 A
66111 Saarbriicken

Wilken, Wiebke
Heidenkopferdell 79
66123 Saarbriicken

Peteranderl, Annette
Richard-Wagner-Str. 58-60
66111 Saarbriicken

Rohnert, Martin
JohannesstralRe 3-7
66763 Dillingen

Hainz, Stephan
Kapellenstrafie 18
66271 Kleinblittersdorf

Rubelt, Peter
HauptstraRe 107
.| 66128 Saarbriicken

Kohler, Barbara
Streifstralle 1
66679 Losheim a. See

Scherer, Katja
MarktstralBe 12
66822 Lebach

Personalia

Neuer Vorsitzender des
4. Zivilsenats des Saarl. OLG

Das Ministerium flr Justiz Gesund-
heit und Soziales hat Herrn Rich-
ter am Oberlandesgericht Goler
am 18.2.2005 zum Vorsitzenden
Richter am Oberlandesgericht er-
nannt. Das Prasidium des OLG hat
ihn mit Wirkung vom 18.2.2005
zum Vorsitzenden des 4. Zivilsenats
bestellt.

Weitere personelle Entscheidun-
gen uber die Besetzung der frei-
en Planstellen am Saarlandischen
Oberlandesgericht sind bislang
nicht getroffen worden.

Wolff, Christian
QuienstralRe 20 A
66119 Saarbriicken

Worner, Katja
Rathausplatz 10
66564 Ottweiler
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Einladung zur ordentlichen Mitgliederversammlung

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

zur nachsten ordentlichen Mitgliederversammlung am Mittwoch, den 29. Juni 2005, 19.00 Uhr, in
der Bel étage, Spielcasino Saarbriicken, Deutschmihlental, 66117 Saarbriicken, lade ich hiermit recht
herzlich ein.

Die Tagesordnung teile ich wie folgt mit:

1. BegrifRung

2. Beschlussfassung Uiber die Tagesordnung

3. Bericht des Vorstandes

a) Bericht des Prasidenten

b) Bericht des Schatzmeisters

¢) Bericht des Geschaftsfuihrers Gber Rechtsverfolgung bei unerlaubter
Rechtsberatung

Diskussion Uber die weitere Arbeite 2005 / 2006

Bericht des Kassenprtifers

Wahl eines Versammlungsleiters

Beschlussfassung uber die Entlastung des Vorstandes

Wahl des neuen Vorstandes

. Wabhl des Kassenprufers

10. Verschiedenes

© 0N O A

In dieser Mitgliederversammlung ist der Vorstand neu zu wahlen.
Fur die Wahl zum Vorstand gilt die Regelung in § 7 Abs. 10 der Satzung. Die Bestimmung lautet:

»Zum Vorstand gewahlt werden kann nur, wer gemafR den nachstehenden Bestimmungen zur Wahl
vorgeschlagen worden ist. Vorschlage fur die Wahl von Vorstandsmitgliedern sind spatestens 10 Tage
vor dem Zeitpunkt der Mitgliederversammlung, in der die Wahl stattfinden soll, schriftlich bei der
Geschéftsstelle des Vereins einzureichen. Spater eingehende Vorschlage werden nicht bertcksichtigt.
Mit dem Vorschlag ist eine schriftliche Erklarung des vorgeschlagenen Mitglieds vorzulegen, mit der
dessen Bereitschaft zur Kandidatur bestatigt wird. Das Verzeichnis der wahlbaren Kandidaten ist in der
Geschéftsstelle des Vereins auszuhangen.

Aufgrund dieser Regelung kdnnen Wahlvorschlage unterbreitet werden bis spéatestens 10 Tage vor
dem Zeitpunkt der Mitgliederversammlung.

GemaR § 8 Abs. 6 der Satzung kénnen die Mitglieder die Ausibung des Stimmrechts einem anderen
Mitglied durch schriftliche Vollmacht tbertragen. Jedes Mitglied darf hochstens 3 andere Mitglieder
vertreten!

Mit freundlichen kollegialen Griif3en

Olaf Jaeger
Rechtsanwalt
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RAIn Anette Feldmann |
Saarbricken

1. Zeitpunkt fur die schriftliche
Fixierung der vereinbarten
Befristung

Befristete Arbeitsverhaltnisse —
das hat sich mittlerweile herum-
gesprochen — bedurfen zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform. Min-
destens die Befristungsabrede
muss schriftlich abgefasst und von
beiden Parteien unterzeichnet
sein, § 14 Abs. 4 TzBfG.

In einer aktuellen Entscheidung
hat das BAG die Anforderungen
an den Zeitpunkt fur eine solche
Befristungsabrede noch einmal
klargestellt (BAG, Urteil vom 1.
Dezember 2004 - 7 AZR 198/04;

Rechtsprechung

Aktuelle Rechtsprechung
zu 8§ 14 Abs. 4 Teilzeit- und
Befristungsgesetz (TzBfG)

www.bag.de dort Pressemittei-
lung Nr. 88/04). Danach muss die
Befristungsabrede unterzeichnet
sein, bevor der Arbeitnehmer sei-
ne Arbeit im Unternehmen des
Arbeitgebers antritt. Wird die Be-
fristung des Arbeitsverhaltnisses
nur mundlich vereinbart, der Ar-
beitnehmer beginnt seine Arbeit
und einige Tage spéater unterzeich-
nen die Parteien den vorher
mindliche vereinbarten Vertrag
mit Befristungsabrede , ist die
Schriftformfalle fur den Arbeitge-
ber schon zugeschnappt. Auf
Grund der vor Beginn der Beschéf-
tigung nur mundlich vereinbarten
Befristung fehlt es an der Form
des § 14 Abs. 4 TzBfG. Dies hat
zur Konsequenz, das zwischen
den Parteien ein unbefristetes Ar-
beitsverhaltnis zustande gekom-

Dag Saarland

= DIE WEGWEISER

Saarlandweit, 365 Tage lang!

Die Telefonbiicher
der Saarbriicker Zeitung.

IHRER MANDANTEN

Haben Sie Fragen?

men ist, § 16 TzBfG. Wird die
mindliche Vereinbarung einige
Tage spater schriftlich niederge-
legt, ist darin nach Auffassung des
BAG weder der Abschluss eines
neuen befristeten Arbeitsvertra-
ges zu sehen, in Form einer nach-
traglichen Befristung, noch eine
Bestatigung der formnichtigen
Befristung im Sinne des § 141 BGB.

Fazit: Damit die beabsichtigte
Befristung des Arbeitsvertrages als
solche auch wirksam wird, mus-
sen die Vertragsparteien den Ver-
trag nebst Befristungsabrede vor
Arbeitsantritt beide unterzeich-
nen. Andernfalls ist das Schrift-
formerfordernis nicht gewahrt.
Die spatere schriftliche Niederle-
gung und/oder Unterzeichnung
des Vertrages fuhrt nicht zur Wirk-

ol s i
amenteaij|

2 5

Sie erreichen uns unter:

(06 81) 5 02-48 40 oder
telemedia@sz-sbh.de

Einfach gut finden!

TeleMedia

SAARBROCKER ZEITUNG



Rechtsprechung

samkeit der Befristung. Im Rah-
men von Beratungsmandaten auf
Arbeitgeberseite ist es daher drin-
gend geboten, dass der Rechtsan-
walt seine Mandantschaft hiertiber
in Kenntnis setzt. Als Anwalt des
Arbeitnehmer, muss man ebenfalls
den Sachverhalt diesbezliglich ge-
nau prufen und aufklaren, um eine
madgliche Unwirksamkeit der
Befristungsabrede rechtzeitig gel-
tend zu machen zu kdnnen.

2. Die Prozessbeschaftigung-
kluger Schachzug oder Haf-
tungsfalle?

Der Fall:

Mit Kindigung vom 30.01.2005
kindigt ArbG A dem Arbeitneh-
mer B ordentlich zum Ablauf des
28.02.2005. Dagegen erhebt B
Kindigungsschutzklage. Der Ter-
min zur Glteverhandlung findet
am 06.03.2005 statt. Eine Einigung
scheitert. Zur Vermeidung des
Annahmeverzugsrisikos biete A
dem B die Weiterbeschaftigung
fur die Dauer des Kundigungs-
schutzprozesses an. B nimmt das
Angebot an und erscheint am
nachsten Tag im Betrieb des A zur
Arbeit. Schriftlich legen die Par-
teien die Vereinbarung nicht nie-
der. A gewinnt das Kindigungs-
schutzverfahren — es wird festge-
stellt, dass die Kindigung sozial
gerechtfertigt war. Nun verlangt
B jedoch Weiterbeschéaftigung auf
Grund des wahrend des Kiundi-
gungsprozesses neu begrindeten
Arbeitsverhaltnisses. Er behauptet
der Arbeitsvertrag sei wegen Ver-
stoBes gegen § 14 Abs. 4 TzBfG
auf unbestimmte Zeit abgeschlos-
senen worden. Zur Recht?

Es kommt leider immer wieder vor,
dass sich Kiindigungsstreitigkeiten

vor den Arbeitsgerichten in die
Lange ziehen. Der kiindigende
Arbeitgeber riskiert wegen des
ungewissen Ausgangs, dass er bei
Verlust des Prozesses Annahme-
verzugslohn an den klagenden
Arbeitnehmer zahlen muss, ob-
wohl der Arbeitnehmer hierfur
keine Gegenleistung erbracht hat.
So mancher Arbeitnehmer kam
und kommt daher (freiwillig) auf
die Idee, den Arbeitnehmer nach
Ablauf der Ktindigungsfrist fur die
Dauer des laufenden Kiindigungs-
schutzprozesses weiter zu be-
schaftigen. Mit dieser Taktik hofft
er zum einen die ,,Moral*“ des Ar-
beitnehmers zu untergraben und
zum anderen bei ,,hartnackigen
Fallen* wenigstens eine Gegenlei-
stung flr das zu tragende Lohn-
risiko zu erhalten. Fir den den
Arbeitgeber beratenden oder ver-
tretenden Rechtsanwalt ist an die-
ser Stelle aufRerste Vorsicht gebo-
ten, damit die gute Idee nicht ,,ein
Schuss nach hinten* wird.

Nach Auffassung des BAG handelt
es sich bei einer Abrede der Par-
teien, die die Weiterbeschafti-
gung des AN nach Ablauf der
Kundigungsfrist bis zum rechts-
kraftigen Abschluss des Kindi-
gungsschutzverfahrens zum Ge-
genstand hat, um die Vereinba-
rung eines befristeten Arbeitsver-
héaltnisses. Dies, so das BAG, erge-
be sich daraus, dass der Arbeit-
nehmer auf Grund des gekiindig-
ten Arbeitsverhéltnisses nach
Ablauf der Kundigungsfrist zur
weiteren Arbeitsleistung nicht
verpflichtet sei. Der Arbeitgeber
mausse ihn vor Erlal3 eines die Kin-
digung fir unwirksam erklaren-
den Urteils in der Regel nicht
weiterbeschaftigen. Auch sei bei
Abschluss der Weiterbeschaf-
tigungsvereinbarung die rechts-
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kraftige Entscheidung Uber die
Kundigungsschutzklage aus Sicht
der Parteien ein zukunftiges Er-
eignis, dessen Eintritt fest stehe;
lediglich der Zeitpunkt sei un-
gewiss (zu den dogmatischen Ein-
zelheiten vgl. Urteil des BAG vom
22.0ktober 2003 - 7 AZR 113/03
= NZA 2004, S. 1275-1277; NJW
2004 S. 3586-3588; EzA § 14 Abs.
4 TzBfG Nr. 6).

Die Vereinbarung der Befristung be-
darf nach § 14 Abs. 4 TzBfG zu Ih-
rer Wirksamkeit der Schriftform und
zwar vor Beginn der Tatigkeit des
Arbeitnehmers (siehe oben). Wird
dies versaumt, ist die Befristung
des Arbeitsverhaltnisses rechtsun-
wirksam. Die Folge hiervon: der
Vertrag gilt als auf unbestimmte
Zeit geschlossen, § 16 TzBfG.

Fazit: Wird ein Arbeitnehmer im
Rahmen des Kuindigungsprozesses
nach Ablauf der Kiindigungsfrist
weiterbeschaftigt, bis zum rechts-
kraftigen Abschluss des Verfah-
rens muss hiertiber unbedingt vor
Arbeitsantritt des Mitarbeiters ein
schriftlicher Vertrag geschlossen
werden, der die vereinbarte Be-
fristung zum Inhalt hat. Minde-
stens jedoch muss die Befristungs-
abrede schriftlich gefasst werden.
Wird dies versaumt, kann daraus
folgen, dass der Arbeitgeber zwar
den Kindigungsprozess gewinnt,
hiervon aber keinerlei Vorteil hat.
Denn durch die Prozessbeschaf-
tigung ist ein neues unbefriste-
tes Arbeitsverhaltnis mit dem Ar-
beitnehmer begrindet wor-
den, dessen Fortsetzung dieser
verlangen und auch gerichtlich
durchsetzen kann. War der Ar-
beitgeber anwaltlich vertreten,
oder beraten, und hat der Rechts-
anwalt den Arbeitgeber hiertber
nicht aufgeklart, kann dies zu ei-
nem RegreRanspruch fuhren.
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RA Dr. Joachim Giring |
Saarbrtcken

Nach anfénglichen Irritationen im
Ersten Justizmodernisierungs-
gesetz vom 24.08.2004 und einer
Berichtigung des Bundesgesetz-
blattes (BGBI. | 2004, S. 2198, ber.
S. 2300) traten am 01.02.2005
weitreichende Anderungen zur
Tilgung von Eintragungen im
Verkehrszentralregister (VZR) in
Kraft. Aufgrund der Neuerungen
kann der allein mit Rechtsmitteln
einhergehende Zeitablauf nur
noch sehr erschwert zu Tilgungen
fahren.

Neben der Verlangerung der
Tilgungsfrist fur Eintragungen bei
Entscheidungen wegen Strafta-
ten von funf auf sechs Jahre — mit
Ausnahme von Entscheidungen
zu § 315 c Abs.1 Nr.1 a), zu 88 316
und 323 a StGB und in Fallen, in
denen die Entziehung der Fahr-
erlaubnis nach den 88 69 und 69
b StGB oder eine Sperre nach §
69 a Abs.1 S.3 StGB angeordnet
ist -, wurde die so genannte
Uberliegefrist in § 29 Abs.7 StVG
von drei Monate auf ein Jahr ver-
langert.

Zudem erweitert § 29 Abs.6 S.2
StVG (n.F) die Ablaufhemmung,
wonach bei mehreren Eintragun-
gen die Tilgung erst zulassig ist,
wenn fur alle Eintragungen die
Tilgungsvoraussetzungen vorlie-
gen, in dem Sinne, dass eine til-
gungshemmende Wirkung nun-
mehr schon mit einer neuerlichen
Tat eintritt. MaRgeblich fur die Ab-
laufhemmung ist gerade nicht
mehr wie bisher das Datum des
ersten Urteils oder die Rechtskraft
der Verwaltungsentscheidung, §
29 Abs.4 StVG (a.F).

Verteidigertipp

Neuregelungen zur Tilgung

von Eintragungen

Im Verkehrszentralregister

Diese Eingriffe in das komplexe
Regelwerk des § 29 StVG haben
zur Folge, dass Eintrage im VZR
erst nach Eintritt der Tilgungsreife
zuziiglich einer Uberliegefrist von
einem Jahr geléscht werden. Wird
dem Zentralregister bis zum Ab-
lauf der Uberliegefrist eine neue,
vor Eintritt der Tilgungsreife be-
gangene Tat bekannt, bleibt es
bei den Eintragungen. Sind Vor-
eintragungen also beispielsweise
am 01.06. tilgungsreif, liegt dem
VZR jedoch innerhalb der Uber-
liegefrist — etwa am 01.12. — eine
neue, vor Tilgungsreife begange-
ne Tat vor, hemmt diese die Til-
gung.
.

Die Verlangerung der Uberliege-
frist und die Anderungen der
Ablaufhemmung mit Fokussie-
rung auf die Tat sollen im Wesent-
lichen zwei Zwecken dienen. Zu-
nachst kann das Verkehrsverhal-
ten vermehrt auffélliger Verkehrs-
teilnehmer noch ein Jahr nach Ein-
tritt der Tilgungsreife verfolgt
werden. Dies soll praventiv vor
Verkehrsverstéen schitzen. Dar-
Uber hinaus sollen Betroffene,
Beschuldigte und Verteidiger dazu
angehalten werden, auf Rechts-
mittel zu verzichten. Aus der Sicht
des Gesetzgebers haben die bis-
herigen Regelungen zu sehr dazu
»~animiert”, durch Rechtsmittel die
Rechtskraft von Entscheidungen
im BuRgeld- und Strafverfahren
zu verzégern, um so tilgungs-
hemmende Wirkungen neuer Ein-
tragungen zu verhindern (vgl. BT-
Drucks. 15/491, S.15).

Fir den Fall, dass Rechtsmittel in
der Vergangenheit vielfach unab-
hangig von deren Erfolgsaussich-

ten zielgerichtet nur deshalb ein-
gelegt wurden, um Tilgungen im
VZR zu erreichen, wird der Gesetz-
geber sein Ziel im Sinne der Re-
duzierung von Rechtsmitteln wohl
erreichen. Der mit Rechtsmitteln
bewirkte Zeitablauf kann nach
neuer Gesetzeslage kaum mehr zu
Tilgungen fuhren - es sei denn,
das VZR hat innerhalb der Uber-
liegefrist von einem Jahr noch
keine Kenntnis von einer neuen
Tat.

V.

Trotz der Neuerungen sollte je-
doch nicht vorschnell auf Rechts-
mittel verzichtet werden.

Von mdglicherweise aussichtsrei-
chen Rechtsmitteln sollte grund-
satzlich nicht deshalb abgesehen
werden, weil dadurch Verzoge-
rungen im Lauf der Tilgungsfristen
eintreten kénnen, wenn das
Rechtsmittel keinen Erfolg hat.
Nach wie vor sind durch Aus-
kunftsschreiben an das VZR auch
die Eintragungen des Mandanten
im Auge zu behalten. Die Neue-
rungen andern nichts daran, dass
die Eintragung einer Entschei-
dung wegen einer Ordnungswid-
rigkeit — mit Ausnahme von Ent-
scheidungen nach § 24 a StVG -
spatestens nach Ablauf von funf
Jahren getilgt wird, § 29 Abs.6 S.4
StVG. Sofern Neueintragungen
wahrend des laufenden Verfah-
rens in Betracht kommen, ist das
Auskunftsersuchen zu wiederho-
len. Neben den Erfolgsaussichten
eines Rechtsmittels und dem ak-
tuellen Stand seines Punkte-
kontos im VZR, ist der Mandant
schlie3lich von Fall zu Fall zu den
Gesetzesanderungen zu beraten.
Wer bislang mit der alten Rechts-
lage vertraut war, muss nun die
Neuregelungen kennen.



Haftungsfallen

Die Verjahrung des gesicherten
Hauptanspruchs und des
Blrgschaftsanspruchs

RA Thomas Berscheid |
Saarbrucken

Das Rechtsinstitut der Verjahrung
soll bekanntlich 2 Zwecken die-
nen: Dem Schuldnerschutz einer-
seits und dem Rechtsfrieden an-
dererseits.

Allerdings ist das Verjahrungsrecht
des BGB in den 8§ 194 ff. auch
nach dem Schuldrechtsmode-
rnisierungsgesetz auflerordentlich
kompliziert geregelt; hinzu kommt,
dall zahllose andere Gesetzen
ebenso zahllose versteckte weite-
re Verjahrungsvorschriften ent-
halten, auch wenn der Gesetzge-
ber Ende 2004 hiermit grindlich,
jedoch keineswegs vollstandig,

aufgerdaumt hat.

In der téglichen Regulierungs-
praxis der Berufshaftpflichtversi-
cherer der Rechtsanwalte spielen
VerstoRe durch fehlerhaften Um-
fang mit Verjahrungsregeln nach
wie vor eine herausragende Rol-
le. Hieran wird sich aller Voraus-
sicht nach auch in den néchsten
Jahren sicherlich nichts andern,
bis sich die Praxis mit der neuen
Gesetzeslage vertraut gemacht
hat. Bis dahin steht jedoch zu be-
furchten, dall Regref3falle rund
um das Thema Verjahrung noch
erheblich ansteigen, was fur die
betroffenen Rechtsanwaélte um so
gravierender ist, als die durchaus
anwaltsfreundliche Verjahrungs-
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vorschrift des § 51 b BRAO ersatz-
los gestrichen wurde.

Besondere Haftungsgefahren dro-
hen dort, wo der Gesetzgeber
Verjahrungsvorschriften verkurzt
hat. Hierzu gehdrt namentlich
auch die Verjahrung des Burg-
schaftsanspruchs, mit der sich die-
ser Beitrag beschéftigt.

1.

Schon immer galt fur den An-
spruch des Glaubigers gegen den
Birgen die sogenannte Regel-
verjahrung. Nach § 195 BGB a. k
belief sich diese jedoch auf 30 Jah-
re, nach der Neufassung jedoch
lediglich noch auf 3 Jahre.

Juhr.
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Im Rechtsalltag spielte die 30-jahri-
ge Verjahrungsfrist praktisch keine
Rolle, da nach derart langem Zeit-
ablauf Anspriche ohnehin regel-
mafig in Vergessenheit gerieten.

Dem Verfasser ist daher unter Gel-
tung des bisherigen Rechtes kein
Fall bekannt geworden, in dem der
Anspruch des Glaubigers gegen
den Burgen scheiterte an einer er-
folgreich erhobenen eigenen Ver-
jéhrungseinrede des Blirgen in be-
zug auf den Burgschaftsanspruch.

2.

Im Vordergrund stand vielmehr
die haftungstrachtige Problema-
tik der Verjahrung des verbirgten
Hauptanspruchs. Insoweit ist all-
gemein bekannt, dal} der Birge
gegenlber dem Glaubiger des
Hauptschuldners durch Vertrag
eine selbstandige Verpflichtung
eingeht, fur die Erfullung der
fremden Hauptschuld einzuste-
hen. Die Burgschaftsschuld ist al-
lerdings grundsatzlich von der
Hauptschuld abhéangig (akzesso-
risch), was in § 767 | BGB deutlich
geregelt ist. Erganzt wird dies je-
doch durch die Regeln in § 768 |
und Il BGB, wonach der Blrge die
dem Hauptschuldner zustehenden
Einreden geltend machen kann,

und zwar auch dann, wenn der
Hauptschuldner auf sie verzichtet.

Nach bisherigem Recht konnte
(und muBte) sich der Glaubiger
daher darauf konzentrieren, sei-
ne Anspriche rechtzeitig gegen-
Uber dem Hauptschuldner geltend
zu machen, wahrend er sich ge-
genluber dem Burgen insoweit
Zeit lassen konnte.

Gleichwohl kam es auch insoweit
nicht selten zu fatalen Fehlern. Die
Burgschaft wird bekanntlich wirt-
schaftlich dann bedeutend, wenn
der gesicherte Hauptanspruch
notleidend wird, also insbesonde-
re bei Zahlungsunfahigkeit des
Hauptschuldners. In solchen Fal-
len konzentrierten sich die Glau-
biger und ihre Anwaélte haufig auf
die Geltendmachung des Burg-
schaftsanspruchs, ohne rechtzei-
tig den Hauptanspruch vor dem
Eintritt der Verjahrung zu sichern.

Ist der Hauptanspruch verjahrt,
kann der Burge diese Einrede sei-
ner Inanspruchnahme immer er-
folgreich entgegensetzen, dies
sogar dann, wenn der Haupt-
schuldner auf die Verjahrungs-
einrede ohne Zustimmung des
BlUrgen verzichtet hat. Einem der-

HOTEL AM TRILLER

Designhotel Ilm Grinen
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artigen Verzicht steht es nach der
Rechtsprechung gleich, wenn der
Hauptschuldner in seinem Prozef}
die Verjahrungseinrede nicht er-
hebt bzw. Versaumnisurteil gegen
sich ergehen 1aRt (vgl. BGH NJW
1980, 1460 ff.). Die blofl3e Erhe-
bung der Klage gegen den Bir-
gen unterbrach (nach altem
Recht) bzw. hemmt (nach neuem
Recht) grundsatzlich nicht die Ver-
jahrung der Hauptforderung.
Selbst wenn der Glaubiger bereits
einen rechtkraftigen Titel gegen
den Burgen erwirkt hat, steht die-
sem die Vollstreckungsabwehrkla-
ge nach § 767 ZPO offen, wenn
erst nachtraglich der gesicherte
Hauptanspruch verjahrt (vgl. BGH
NJW 1999, 278 ff.).

Konnte die Verjahrung der Haupt-
forderung ausnahmsweise nicht
rechtzeitig verhindert werden,
etwa weil es sich beim Haupt-
schuldner um eine wegen Vermo-
genslosigkeit geldschte GmbH
handelte, gilt nach (umstrittener)
Rechtsprechung des BGH (vgl.
NJW 2003, 1250 f.) folgendes:
Obwohl die Hauptforderung we-
gen des Wegfalls des Schuldners
untergegangen ist, besteht die
Burgschaftsforderung trotz ihrer
grundsatzlichen Akzessorietat als

Hotel - Restaurant - Bistro - Bar - Togungs- und Bankettrdume

Hallenbad - Sauna - Solarium

Trillerweg 57, 66117 Soarbricken, Tel. 0681 / 58000-0, Fox 0681/ 58000-303, info@hotel-am-triller.de

www hotel-am-1riller.de
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nunmehr selbstandige Forderung
fort. Im Burgschaftsprozel3 kann
sich der Birge gem. § 768 |1 1 BGB
erfolgreich auf die Verjahrung der
Hauptforderung berufen, soweit
er nicht rechtzeitig vor Ablauf die-
ser Verjahrungsfrist als Blrge in
Anspruch genommen wird.

3.

Die vorstehend keineswegs voll-
standig dargestellte Problematik
der Verjadhrung der Hauptschuld
hat sich durch die Modernisierung
des Schuldrechts nicht geandert,
sie besteht in gleicher Weise fort.

Hinzugekommen ist nunmehr je-
doch das Problem, daR auch der
Burgschaftsanspruch innerhalb
von 3 Jahren verjahrt. Der Glau-
biger und sein Anwalt mussen sich
somit konzentrieren auf die Ver-
jahrung sowohl des Hauptan-
spruchs als auch des Burgschafts-
anspruchs.

Hier ist nun zu unterscheiden zwi-
schen der gesetzlich vorgesehe-
nen Burgschaft, die dem Blrgen
die Einrede der Vorausklage nach
§ 771 BGB zubilligt, und dem in
der Praxis vorherrschenden Fall
der selbstschuldnerischen Bulrg-
schaft, bei der auf diese Einrede
verzichtet wurde. Zu letzterem
darf nicht tbersehen werden, dald
alle sog. Handelsblrgschaften
entsprechend 88 349, 350 HGB
von Gesetzes wegen selbstschuld-
nerisch ausgestaltet sind.

Soweit entsprechend der gesetz-
lichen Regelung, jedoch praktisch
nur ausnahmsweise, der Birge
bloR subsidiar haftet, hilft dem
Glaubiger der neu eingefuhrte §
771 S. 2 BGB. Erhebt hiernach der
Burge die Einrede der Voraus-
klage (die Bezeichnung ist irrefiih-
rend, da das Gesetz eine erfolg-

lose Zwangsvollstreckung meint,
was zusatzlich die Erwirkung ei-
nes Titels voraussetzt), ist die Ver-
jahrung des Anspruchs des Glau-
bigers gegen den Blrgen solan-
ge gehemmt, bis ersterer erfolg-
los eine Zwangsvollstreckung ver-
sucht hat. Der Glaubiger kann
und muf sich in diesen Fallen zu-
nachst auf die Rechtsverfolgung
gegen den Hauptschuldner be-
schranken. Diese Neuregelung ist
vernunftig und begrulRenswert,
regelt das Problem jedoch nur in
eher seltenen Ausnahmefallen.

Hat sich der Blirge demgegenuber
selbstschuldnerisch verpflichtet,
hilft das Gesetz nicht weiter.

Der Glaubiger ist daher gezwun-
gen, zweispurig gegen den Haupt-
schuldner und seinen Birgen vor-
zugehen, ansonsten er Gefahr
lauft, seinen Anspruch gegen den
Birgen wegen Verjahrung des
Hauptanspruchs und/oder des
Anspruchs aus der Blrgschaft
nicht durchsetzen zu kénnen.

FUr die Praxis bedeutet dies nach
dem Prinzip des sicheren Weges,
dal3 der Glaubiger zweckmaliger-
weise Hauptschuldner und Bir-
gen gleichzeitig gerichtlich in An-
spruch nimmt. Wo immer méglich,
sollte er beide als einfache Streit-
genossen im gleichen Rechtsstreit
in Anspruch nehmen, wobei aller-
dings zu beachten ist, daf3 beide
nicht als Gesamtschuldner haften.

Als weiterer gangbarer und siche-
rer Weg erweist sich auch eine
Vereinbarung zwischen Glaubiger
und Birgen, wonach sich letzte-
rer verpflichtet, den Ausgang des
Rechtsstreits gegen den Haupt-
schuldner abzuwarten und fur
sich als verbindlich zu akzeptieren
unter gleichzeitigem Verzicht auf
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die Einrede der Verjahrung gegen-
Uber dem Burgschaftsanspruch.
Letzteres kann zweckmaRigerwei-
se beschrankt werden bspw. auf
einen Zeitraum von x Monaten
nach Rechtskraft der Entschei-
dung im Verfahren gegen den
Hauptschuldner bzw. nach einer
erfolglos versuchten Zwangsvoll-
streckung.

Kein gangbarer Weg liegt indes-
sen in der Vornahme einer Streit-
verkiindung im Rahmen des Pro-
zesses gegen den Hauptschuldner
an den Burgen, da die Vorausset-
zungen des § 72 | ZPO nicht er-
fullt sind: Die Streitverkiindung ist
hiernach zulassig fur den Fall, da
der Rechtsstreit fur den Glaubiger
ungunstig ausgeht. Der Birge
haftet jedoch nur, soweit der
Glaubiger eine ihm gunstige Ent-
scheidung gegen den Haupt-
schuldner erstreitet. Ist somit eine
Streitverkiindung schon nicht zu-
lassig, kann sie auch die Verjah-
rung nicht hemmen, da § 204 | 6
BGB eine zulassige Streitverkin-
dung voraussetzt.

Denkbar, wenngleich nicht vollig
sicher, ist letztlich folgendes:

Da der Anspruch des Glaubigers
gegen den Birgen nach neuem
Recht innerhalb von 3 Jahren ver-
jahrt (8 195 BGB), und da diese
Frist nach 8 199 | mit dem Schlul3
des Jahres beginnt, in dem so-
wohl der Anspruch entstanden als
auch der Glaubiger von den den
Anspruch begriindenden Umstan-
den und der Person des Schuld-
ners Kenntnis erlangt oder ohne
grobe Fahrlassigkeit erlangen
muRte, ware zu erwagen, die In-
anspruchnahme des Birgen so-
lange zu unterlassen, bis gegen
den Hauptschuldner ein rechts-
kraftiger Titel vorliegt.
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Voraussetzung fur das Entstehen
des Anspruchs ist bekanntlich re-
gelmanig seine Falligkeit, hier also
diejenige des Anspruchs gegen
den Biirgen. Dies setzt nach der
Rechtsprechung jedoch nicht nur
die Falligkeit der Hauptschuld vor-
aus, sondern auch die Inan-
spruchnahme des Blrgen durch
den Glaubiger durch Aufforde-
rung zur Leistung aus der Birg-
schaft (vgl. BGH NJW 1985, 45 ff.,
insbesondere S. 47 oben links). Da
allerdings die Gesetzesmaterialien
zum Schuldrechtsmodernisie-
rungsgesetz davon ausgehen,
dal3 der Anspruch des Glaubigers
gegen den Burgen in der Regel
gleichzeitig mit der Hauptforde-
rung entsteht, erscheint der Weg,
den Blrgen zunachst nicht in
Anspruch zu nehmen, als zweifel-
haft und damit unsicher. In die-
sem Zusammenhang ist auch zu
bedenken, dal? ein Urteil gegen
den Hauptschuldner keine Rechts-
krafterstreckungswirkung im Ver-
haltnis zum Blrgen mit sich
bringt, anders als ein Urteil zu-
gunsten des Hauptschuldners, ins-
besondere also eine Klageab-
weisung (vgl. BGH NJwW 1970, 279,
sowie nochmals NJW 1980, 1460
ff.).

4.

Nicht behandelt werden die zu-
satzlichen Probleme der sog.
,»Burgschaft auf Zeit” im Sinne des
8§ 777 BGB. Soweit der Burg-
schaftsvertrag eine zeitliche Be-
grenzung vorsieht, ist dies bei der
Inanspruchnahme des Blrgen zu-
satzlich sorgfaltig zu beachten,
will der Glaubiger unliebsame
Uberraschungen vermeiden.

Die vorstehende Darstellung der
Problematik erhebt keineswegs
Anspruch auf Vollstandigkeit. Die
angesprochenen Probleme bedtir-
fen ganz sicher der weitergehen-
den Diskussion sowie der Bewal-
tigung durch die Rechtspre-
chung. Ungeklart ist bspw. auch
die Frage, inwieweit Verhandlun-
gen zwischen Glaubiger und
Hauptschuldner im Sinne von §
203 BGB n. F, die die Verjahrung
des gesicherten Anspruchs hem-
men, auch der Verjahrungseinrede
des Burgen entgegengehalten
werden kénnen. Unter Berick-
sichtigung der Rechtsprechung zu
§ 768 Il BGB erscheint dies zumin-
dest als zweifelhaft: Da der Haupt-
schuldner ohne Zustimmung des
Burgen die Verjahrungsfrist grund-
satzlich nicht verlangern kann,

drohen auch hier fir den Glaubi-
ger und seinen Anwalt vermeid-
bare Gefahren.

Wird demgegentber der Blrge
an den Verhandlungen tber Grund
und Hohe der Hauptschuld und
damit auch der Blrgenschuld betei-
ligt, wird die Verjahrung beider An-
spruche entsprechend gehemmt.

5.

Letztlich ist zur Vervollstandigung
darauf hinzuweisen, dafR die vor-
stehend erdrtere Problematik
nicht lediglich vom Glaubiger und
seinem Anwalt bedacht werden
muf3, sondern umgekehrt auch
vom Birgen und seinem Rechts-
vertreter. Ubersieht letzterer die
Mdoglichkeit einer erfolgreichen
Anspruchsabwehr durch Erhe-
bung der Verjahrungseinrede,
lauft er zwangslaufig Gefahr, die
gesamte vermeidbare Belastung
seines Mandanten einschlieRlich
Zinsen und (Prozel3-) Kosten erset-
zen zu maussen.

Es ist zu hoffen, dal3 durch die
vorstehenden Hinweise das Pro-
blembewul3tsein der Kollegen
gescharft wird, damit auch der
Rechtsfrieden der Anwalte ge-
wahrt bleibt.
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Rahmenvertrag

Neue Kooperation des DAV
mit der JURIS GmbH ab 01.02.2005

Vom 01.02.2005 kdnnen nunmehr
alle Mitglieder der ortlichen
Anwaltvereine das JURIS Angebot
einer Flatrate nutzen. Diese stellt
lhnen die Mdoglichkeit zur Verfi-
gung, in Deutschland auf die kom-
plette Juris-Datenbank Rechtspre-
chung, alle Juris Aufséatze und auf
die Juris-Datenbank Bundesrecht
zuruckgreifen.

Sie kdnnen damit auf die gleichen
Datenbanken zugreifen, die den
Richtern zur Verfigung stehen.
Informationstechnisch kénnen Sie
damit mit der Richterbank gleich-
ziehen.

Neuartig und besonders interes-
sant ist, dass dem Anwalt aul3er
der Begleichung der monatlichen

Pauschale keine weiteren Kosten
entstehen.

Die DAV-Sonderkonditionen be-
tragen pro Berufstrager:

Kanzlei mit einem Berufstrager
66,67 Euro /
800 Euro im Jahr
Kanzlei mit zwei Berufstragern
100,00 Euro /
1.200 Euro im Jahr
Kanzlei mit drei Berufstragern
125,00 Euro /
1.500 Euro im Jahr
Kanzlei mit
vier bis funf Berufstragern
166,67 Euro /
2.000 Euro im Jahr

Rahmenvertrag

Hotelvergunstigungen
fur DAV-Mitglieder

Durch die Mitgliedschaft des DAV
im Bundesverband der freien Be-
rufe kann der Deutsche Anwalt-
verein all seinen Mitgliedern auch
in diesem Jahr wieder Vergunsti-
gungen bei verschiedenen Hotel-
ketten anbieten. Bei Nennung des
betreffenden Buchungscodes
werden Mitgliedern Rabatte bis zu
20 % auf den Listenpreis in den
folgenden H&ausern gewahrt.

Maritim Hotels BFBO75
Steigenberger
Hotels & Resorts 104109/D

ACCOR/ Mercure/ Novotel /
Dorint SMARD GmbH AS85864

The Westin Grand
Bundesverband
der Freien Berufe

Albrechtshof
Bundesverband
der Freien Berufe
RAMADA Hotels P052695.
Bitte beachten Sie bei lhrer Bu-
chung jedoch, dass Tarife zu
Messezeiten oder sonstige Son-
dertarife von einer Rabattierung
ausgeschlossen sind. Die einschla-
gigen, aktuellen Konditionen er-
fahren Sie jeweils bei Ihrer Bu-
chung in Ihrem gewlnschten
Hotel direkt vor Ort.
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(Mindestlaufzeit 12 Monate. Alle
Preise zzgl. gesetzlicher Mehr-
wertsteuer bei jahrlicher Zahl-
weise. FUr Kanzleien ab 6 Berufs-
tragern wird ein auf Recherchen-
bedarf abgestimmtes Angebot
erstellt.)

Far weitere Informationen oder
auch dem AbschluR der Flatrate
stehen lhnen der Link www.juris.
de/dav oder die Telefonnummer:
0800-5874733 zur Verfiigung.

Benutzung des
DAV-Logos

Der DAV begrufdt grundsatz-
lich die Verwendung seines
Logos durch die Mitglieder die
ortlichen Anwaltvereine. Die
organisierten Kolleginnen und
Kollegen kdnnen sich so als
Einheit darstellen und das
Corporate Identity erhdhen.
Der DAV gestattet daher als
Inhaber der Rechte an diesem
Logo, den Mitgliedern der
ortlichen Anwaltvereine, die-
ses — ohne Schriftzug ,,Deut-
scher Anwaltverein“ — zu ver-
wenden. Das Logo mit dem
Zusatz ,,Mitglied im Anwalt-
verein“ findet man auf der
Homepage des DAV unter:
www.anwaltverein.de/08/
index.html

Dort finden Sie auch die Vor-
aussetzungen der Nutzung.
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Einladung
analle Zur
Rechtsanwaltinnen /Rechtsanwalte )
Richterinnen/Richter . Gruppenrelse
Staatsanwaltinnen/Staatsanwalte . ach Bu rgun d
iy - De:_r'S'_éé_fIandischeAhWaltVéfein 14dt zur
_diesejahrigen Gruppenreisfe ein.
Reiseziel: 3 Tage Burgund — Exclusiverlebnis
: ““an der Tur ZUm Burgund -
Termin: 17406, —q,;l._9.06.2005:"
. Unterbringung:  Chateau cd:a mﬁntilly 'n.i'rt- seinen
Dependancen in DZ/D/WC
La Rech “i(www.chateau-de-nantilly.com)
Leistungen;' '

Fahrpreis mit 2x Halbpension (1 x in Form eines Dégustations-Mentis), k& &
Unterbringung in Zimmern mit Bad oder Dusche/W¢C
Begruissungscocktail
2 x %2 Flasche Wein pro Person u. Mineralwasser '
Schifffahrt in Besancon mitkleiner Vesper
Weinprobe mit Késeverkostigung in Charcenne
Weinprobe im Jura in der ,,Rinte* mit Vesper
Besichtigung der Salzminen in Salins les Bains
Crémantprobe im Burgund bei Parigot & Richard mit Vesper
3 x Ganztagesfiihrung im Burgund u. in der Franche Comté

Preis bei einer Mindestbeteiligung von 20 Personen

Preis pro Person im Doppelzimmer: 479,00 Euro
Einzelzimmerzuschlag: 60,00 Euro
ab 40/60 Pers. je 20 Euro / Person gunstiger

Anmeldungen erfolgen erfolgen bitte Uber die Geschaftsstelle
Telefon: 06 81/512 02 | Fax: 06 81/5 12 59 | E-Mail: info@saaranwalt.de

Anmeldeschluss: 20.03.2005
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Eine neue Ara durch ERA ?!

RAIn Annette Feldmann |
Saarbricken

Der Interessenkreis Arbeitsrecht
traf sich am 24.01.2005 mit Rich-
tern der saarlandischen Arbeits-
gerichtsbarkeit zu einer Einfih-
rungsveranstaltung Gber das neue
EntgeltRahmenAbkommen (ERA)
der saarlandischen Metall- und
Elektroindustrie.

Mit einer interessanten Power-
Point Prasentation Uber das neue
EntgeltRahmenAbkommen (ERA)
der saarlandischen Metall- und
Elektroindustrie informierte Rechts-
anwalt Joachim Malter, die Teil-
nehmer des ersten Treffens des

HERRENMUDENR

of3en!

Interessenkreises Arbeitsrecht im
Jahr 2005. Als Geschaftsfuhrer des
Verbandes der Metall- und Elek-
troindustrie des Saarlandes e.V.
war er an den Verhandlung die
zu dem Abkommen flihrten direkt
beteiligt und konnte daher Infor-
mationen aus erster Hand liefern.

Am 01.10.2004 ist der neue Tarif-
vertrag zur Einfihrung des ERA
fur die Metall — und Elektroindu-
strie in Kraft getreten, der nach
dem Willen von Arbeitgeberver-
band und Industriegewerkschaft
Metall die Lohnpolitik in den Be-
trieben revolutionieren soll. Fri-
hestens ab dem 1. Januar 2006,
spatestens jedoch bis zum 31.12.

2008 soll das EntgeltRahmenAb-
kommen in den Betrieben einge-
fuhrt werden.

Statt Lohn und Gehalt fur Arbei-
ter und Angestellte wird es in den
Betrieben zukunftig ein einheitli-
ches Entgelt fur alle Beschéaftigten
geben. Das bedeutet natirlich
nicht, dass unterschiedliche Arbeit
gleich bezahlt wird, sondern le-
diglich, dass die Grundlagen fur
die Bezahlung einheitlich fur alle
Beschaftigten geregelt werden.
Das neue Entgelt setzt sich zusam-
men aus dem Grundentgelt ent-
sprechend der jeweiligen Entgelt-
gruppe des Beschaftigten und in-
dividuellem Leistungsentgelt wie
Leistungszulage oder Mehrver-

Saarbriicken ¢ Futterstral3e 5-7 = Tel: 0681 -3 57 71
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dienst oder Zielerreichungszu-
lage. Weiter hinzu kommen kon-
nen sonstigen tarifliche Zulagen
und Zuschlage und betriebliche
Zulagen.

Mit dem ehrgeizigen Projekt sol-
len die Probleme der veralteten
Entgeltfindung behoben werden.
Ziel ist eine Starkung der Motiva-
tion der Beschaftigten durch eine
einheitliche Entgeltbemessung fir
Arbeiter und Angestellte und eine
Systemvereinfachung durch weni-
ger Entgeltgruppen. Bis zu dieser
Zielvorgabe liegt, so erfuhren die
Zuhorer, aber noch ein Stuck Ar-
beit vor den Betrieben. Das ERA
fuhrt bei der Entgeltbemessung
vollig neue Entgeltgruppen ein.
Eine Uberfuhrung der alten Lohn-
und Gehaltsgruppen in die neu-
geschaffenen Entgeltgruppen ist
nicht moéglich. Die Betriebe mus-
sen daher alle betrieblichen
Arbeitsaufgaben neu bewerten

und darauf aufbauend jeden Mit-
arbeiter entsprechend seiner
Arbeitsaufgabe in eine der elf
Entgeltgruppen des ERA eingrup-
pieren. Weiter missen die ERA
Leistungsentgelte oder Leistungs-
zulagen neu bewertet werden.

Fur die Teilnehmer ergaben sich
an dieser Stelle viele Fragen: ,,Wel-
che Problem werden sich durch
die Neubewertung der Arbeit-
saufgabe und Eingruppierung
der Arbeitnehmer ergeben?“
»Hangt das Leistungsentgelt von
der Beurteilung des Vorgesetzten
ab?“, Ist ERA ,,der Fluch der gu-
ten Tat“, wie es der Prasident des
LAG Saarland Volker Degel formu-
lierte. Uber diese Fragen wurde
kontrovers diskutiert. Fest stand
am Schluss fur alle: Nicht nur auf
die Betriebe, auch auf Richter,
Rechtsanwalte und Justiziare
kommt einige Arbeit zu. Die
grundlegenden Anderungen

IK Arbeitsrecht

durch das EntgeltRahmenAb-
kommen werden Beratungs-
bedarf und gegebenenfalls auch
gerichtliche Klarungsbedarf her-
vorrufen.

In einem zweiten Tagesordnungs-
punkt erdrterten die Teilnehmer,
wie die Zusammenarbeit zwischen
Anwalten und Richtern, als ge-
meinsame Organe der Rechtspfle-
ge, noch verbessert werden konn-
te. Im Hinblick auf die fortgeschrit-
tenen Zeit vereinbarte man je-
doch einen neuen Termin. Das
Treffen findet am 11. April 2005,
18:30 Uhr in der Tabaksmiihle
statt. Mitglieder des Interessen-
kreises Arbeitsrecht werden hier-
zu nochmals gesondert von Herrn
Kollegen Malter eingeladen. Wei-
tere Interessenten werden gebe-
ten, sich fur nadhere Informatio-
nen an die Geschaftsstelle des SAV
zu wenden.

Rechtsprechung

Zu den Voraussetzungen
einer PKH-Bewilligung

Bei der Bewilligung von Prozess-
kostenhilfe darf bei der Beur-
teilung der Erfolgsaussicht der
Rechtsverfolgung lediglich ge-
pruft werden, ob die Klage im
Zeitpunkt der Entscheidungsreife
hinreichend erfolgsversprechend
war. Eine erfahrungswidrig durch-
gefihrte Beweisaufnahme ist eben-
so wenig zu berucksichtigen wie
der Umstand, dass die Partei die
ihr nachteilige Entscheidung der
Hauptsache nicht angefochten
hat. Das beruht auf dem verfas-

sungsrechtlichen Gebot des chan-
cengleichen und effektiven Rechts-
schutzes.

Saarlandisches OLG, Beschluss vom
7.1.2005, 8 W 263/04-39

Den Volltext der interessanten
Entscheidung kdénnen Sie unter
http://www.rechtsprechung.saar
land.de/cqgi-bin/rechtsprechung/

sl_frameset.
im Internet nachlesen.
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Traditionelles Ganseessen

Am 26.11.2004 fand im Hotel am Triller, Saar-
briicken, das traditionelle Ganseessen statt.

Auch in diesem Jahr werden wir wieder ein
Ganseessen veranstalten. Termin und Ort geben
wir Ihnen rechtzeitig bekannt.
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Ein Anwaltskalender der Saarregion

fiir die Jahre 1800 bis 1960:

Die Geschichte einer bildungsbiirgerlichen Elite
als Kollektivbiografie der Rechtsanwaltschaft

Rechisamwiilie bildeten bis ins 20, fahrhundert hinein eing kleine bildungshiirgerliche
Elite, deren Zahl und Bedeutung erst im Verlauf gesamigesellschaftlicher
Modermisierungs- und Verrechtlichungsprozesse wuchs,

Der zeitliche Schwerpunkt dieser Arbeit liegt auf dem 20, Jahrhundert, wobei vor
allem die weitgehende Gewihnung der Anwaltschaft an den nationalsozialistischen
Unrechisstaat und ihre meist problemlose Mitarbeit als nationalsozialistische
Rechtswahrer nicht tabuisiert und vergessen wird, Gleiches gilt filr die leidvolle
Geschichte der jodischen Anwiilte, die nach 1935736 ausgeschlossen und in

die Emigration getrieben wurden; ihr Schicksal und weiterer Lebenslanf werden so
weil wie méglich rekonstruiert,

Ein umfangreicher dokumentarischer Anhang gibt die Maglichkeit zur eigenen
Urteilshildung. Eine Sammlung kurzer biografischer Lebenshiiufe bietet einen fast
vollstiindigen Anwaltskalender der Saarregion filr die Jahre 1800 bis 1960,

Edihibe

Redhtsanwife an der Saar 1Boo-sgo:
Gaschichle sinet bilrgerlichen Berulvstandes

'1*7

Peter Westmann-funshilus

Rechisarmwilte an der Saar 1800 - 1960
Cieschichie eines burgerlichen Berufsstandes
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Seminare
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2. April 2005

Das automatisierte gerichtliche
Mahnverfahren

Wer konnte lhren Mitarbeitern schon wertvollere
Tipps zur problemlosen Verfahrensabwicklung
geben als jemand, der das Verfahren von ,,der an-
deren Schreibtischseite aus* seit mehr als 12 Jah-
ren kennt und genau weil3, welche Fehler gemacht
werden und wie man sie von vornherein vermei-
den kann?? Selbst erfahrene Sachbearbeiter/in-
nen stofRen in dem neuen gerichtlichen Mahnver-
fahren immer wieder auf unbekannte Verfahrens-
kostellationen und Ubersehen regelméaRig die vie-
len Moglichkeiten der Effektivitatssteigerung, die
dieses Verfahren bietet. Haufig werden — aus Un-
kenntnis heraus — umstandlichere und zeitauf-
wendigere Wege zur Losung auftretender Proble-
me benutzt.
Referent: Uwe Salten | Rechtspfleger beim
Amtsgericht Hagen
Mitglied der IT-Arbeitsgruppe
LAutomatisiertes gerichtliches
Mahnverfahren“ und Mitautor u.a.
des Fachbuches ,,Gerichtliches
Mahnverfahren und Zwangsvoll-
streckung®, Verlag Dr. Otto
Schmidt, Kaoln.
Datum: 2. April 2005
Zeit: 9.00 Uhr bis ca. 17.00 Uhr
Ort: Hotel am Triller | Trillerweg 57 |
Saarbriicken

Seminargebihren:

Mitglied im SAV: 180 EUrO (incl. Mwst)
BlUroangestellte: 180 EUro (incl. Mwst)
Nichtmitglied: 230 EUro (inci. Mwst)

In den Seminargebihren enthalten:
Pausengetranke, Teilnahmebestatigung, Mit-
tagessen. Die Getrdnke zum Mittagessen sind
von den Teilnehmern gesondert zu zahlen.

23. April 2005

Aktuelle obergerichtliche
Rechtsprechung zum Strafrecht

Referent:  Dr. Jens Schmidt | Saarbriicken

Datum: 23. April 2005

Zeit: 9.30 Uhr bis ca. 17.00 Uhr

Ort: Domicil Leidinger | Mainzer Straf3e |
Saarbrucken

Seminargebihren:
Mitglied im SAV: 200 EUro (ncl. mwst)
Nichtmitglied: 240 EUro (incl. Mmwst

In den Seminargebihren enthalten:
Tagungsunterlagen, Teilnahmebescheinigung,
Pausengetranke, Mittagessen (ohne Getranke).

GemaR § 15 FAO Strafrecht kdnnen 6 Zeit-
stunden bescheinigt werden.

22. April 2005

Professionalitat am Telefon

und Spitzenservice fur

Ihre Mandanten

,.lelefonieren ist doch die selbstverstand-
lichste Sache der Welt** eben nicht!

Seminarziel:

- Positive Grundeinstellung

- Telefonische Visitenkarte

- Effektive Bearbeitung von eingehenden
Gesprachen

- Umgang mit ,,schwierigen Mandanten* am
Telefon

- Aktives Zuhéren am Telefon

- Fragetechniken u.v.m.

Referent:  Ortrud Becker | Fa. I.Z.P.

Datum: 22. April 2005

Zeit: 9.00 Uhr bis ca. 16.30 Uhr

Ort: Hotel am Triller | Trillerweg 57 |
Saarbricken

Seminargebuhren:
Blromitarbeiter: 116 Euro (ncl. mwst)

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt!
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Seminare

11. Mai 2005
Aktuelles Mietrecht

In 3 Stunden referiert Herr RA Dr. Langenberg zu
Aktuellem aus dem Mietrecht.

Referent: RA Dr. Hans Langenberg | Hamburg

Datum: 11. Mai 2005

Zeit: 15.30 Uhr bis 18.30 Uhr

Ort: Hotel am Triller | Trillerweg 57 |
Saarbriicken

Seminargebuhren:
Mitglied im SAV: 116 Euro (ncl. mwst)
Nichtmitglied: 150 Euro (nci. Mwst)

In den Seminargebihren enthalten:
Pausengetranke, Tagungsunterlagen,
Teilnahmebescheinigung.

16. Juli 2005

Der Regress der Sozialbehorden
durch den Zugriff auf Privatrecht-
liche Anspriche

1. Teil: ~ Der Zugriff der Sozialbehdrden auf
Ruckforderungsanspriiche verarmter
Schenker aus § 528 BGB

2. Teil:  Der Zugriff der Sozialbehdrden auf
Unterhaltsanspruiche

Referent:  Prof. Dr. Dirk Zeranski | Hamburg

Datum: 16. Juli 2005

Zeit: 9.00 Uhr bis ca. 17.00 Uhr

Ort: Domicil Leidinger | Mainzer StraR3e |

Saarbrucken

Seminargebuhren:
Mitglied im SAV: 200 EUro (incl. mwst)
Nichtmitglied: 240 EUro (incl. mwst)

In den Seminargebihren enthalten:
Tagungsunterlagen, Teilnahmebescheinung,
Pausengetranke, Mittagessen.

Gemal § 15 FAO kdnnen fiur die Fachanwalte fir
Sozialrecht, Familienrecht und Arbeitsrecht 6 Stun-
den Fortbildung bescheinigt werden.

15. Juli 2005

SGB Il - Die neue Grundsicherung
fur Arbeitssuchende

Das vierte Gesetz fur moderne Dienstleistungen am
Arbeitsmarkt; Hartz 1V, stellt mit der zum 01.0.2005
erfolgenden Zusammenfuhrung von Arbeitslosen-
und Sozialhilfe zu einer einheitlichen Grundsicherung
fur Arbeitssuchende in einenm neuen Sozial-
gesetzbuch (SGB) Il die tiefgreifendste Sozialreform
der Bundesrepublik Deutschland dar.

Die Fortbildungsveranstaltung gibt unter Berticksich-
tigung der Hintergrinde des Reformwerks sowie der
sonstigen, die Leistungen der Grundsicherung tan-
gierenden Gesetzesanderungen einen umfassenden
Uberblick und tiber das neue SGB II.

Referent:  Prof. Dr. Dirk Zeranski | Hamburg

Datum: 15. Juli 2005

Zeit: 9.00 Uhr bis ca. 17.00 Uhr

Ort: Domicil Leidinger | Mainzer Stral3e |
Saarbrucken

Seminargebuhren:
Mitglied im SAV: 200 EUroO (incl. Mwst)
Nichtmitglied: 240 Euro (incl. Mwst)

In den Seminargebuhren enthalten:
Tagungsunterlagen, Teilnahmebescheinigung,
Pausengetranke, Mittagessen.

GemaR § 15 FAO kdnnen 6 Zeitstunden in Sozial-
und Arbeitsrecht bescheinigt werden.

Bitte Termin vormerken:
Einladung

Informations- und Diskussions-
veranstaltung zur geplanten
,,Grof3en Justizreform*

Veranstalter: Ministerium fir Justiz, Gesundheit
und Soziales, Rechtsanwaltskammer des Saarlandes
und SaarlandischerAnwaltverein
12.04.2005 | 19 Uhr
Victor’s Residenz Hotel
Deutschmuhlental | Saarbricken
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17. September 2005

Insolvenzrecht ,,Das Gutachten
des Insolvenzerwalters‘

Das Seminar nimmt zu den rechtlichen Grundla-
gen und insbesondere zur Ausgestaltung des Gut-
achtens.

Herr Ri Schmauch wird — auch anhand typischer
Fehler — die inhaltlichen Anforderungen des Gut-
achtens erstellen.

Vertieft behandelt werden insbesondere die von
dem Gericht erwarteten Ausfihrungen zu den
Insolvenzgriinden, zur Verfahrenskostendeckung
und, zu den Fortfuhrungsaussichten und zu mog-
lichenAnfechtungstatbestanden.

Herr Schmauch wird auch tUber Besonderheiten
die beim Amtsgericht Saarbriicken bestehen, re-
ferieren.

Das Seminar richtet sich an alle im Insolvenzrecht
tatigen Anwaéltinnen und Anwalte.

Referent: Ri Adolf Schmauch |
AG Saarbrtcken
Datum: 17. September 2005
Zeit: 10.00 Uhr bis ca. 16.00 Uhr
Ort: Hotel am Triller | Trillerweg 57 |

Saarbriicken

Seminargebuhren:

Mitglied im SAV: 200 EUrO (incl. Mwst)
Nichtmitglied: 240 Euro (inci. Mwst)

In den Seminargebihren enthalten:
Teilnahmebestatigung gemaf § 15 lber 6 Zeit-
stunden, Pausengetranke, Tagungsunterlagen,
Mittagessen (ohne Getranke).

23. September 2005

Erfahrungen mit dem RVG -
Gebuhrenoptimierung

Das neue Gebuhrenrecht bereitet in der Praxis

Schwierigkeiten. Mandanten verhandeln in

Beratungsmandaten immer haufiger Gber den

Preis. Rechtsschutzversicherer kiirzen in groRem

Umfang die Vergutungsrechnungen; das HUK-

Schadenabkommen ist von den Haftpflichtversi-

cherern gekundigt worden; nur wenige Versiche-

rer bieten neue Abkommen an. Die Durchsetzung

der auBergerichtlich verdienten Gebuhr nach Nr.

2400 VV RVG gerichtlicher Verfahren verlangt eine

Umstellung sowohl in der Klageschrift sowie auch

in der Klageerwiderung. Bei der Losung dieser

neuen Situation gibt das Seminar Argumentati-

onshilfe.

Arbeitsprogramm:

1. Abrechnung in Verkehrsunfallen

2. Abrechnungen gegeniber der Rechtsschutz-

versicherung

Gebuhrenrecht und Auftrag

Geschaftsgebihr (Nr. 2400 VV RVG)

Klage oder Mahnverfahren

Vertretung mehrerer Auftraggeber (Nr. 1008

VV RVG)

»Erstberatungsgebihr* im Arbeitsrecht

Terminsgebhr

9. Geltendmachung der Geschaftsgebuhr nach
Nr. 2400 VV RVG im Klageverfahren

10. Honorarvereinbarung

@ O S @

o

Referent: RA Anton Braun | Bonn
Datum: 23. September 2005

Zeit: 14.00 Uhr bis 18.30 Uhr

Ort: Hotel am Triller | Trillerweg 57 |

Saarbricken

Seminargebihren: 145 EUro (incl. Mwst

In den Seminargebihren enthalten:
Im Seminarpreis enthalten ist das Buch ,,Praxis
des Vergutungsrechts* von Hansens/Braun/Schnei-
ders, 1400 S. (Verkaufspreis 92 Euro), Teilnahme-
bestatigung, Kaffeepause, Tagungsgetranke.
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30. September 2005 12. Oktober 2005

Aktuelle Rechtsprechung Innovative Marketingkonzepte

im Arbeitsrecht fur Anwalte

Referent: Ri am ArbG Hossfeld | Rahmenbedingungen der Anwaltschaft im allge-
Arbeitsgericht Saarbricken meinen und im Saarland im Besonderen, ,,.Emp-

Datum: 30. September 2005 fundene® Qualitat bei Dienstleistungen, Grundvor-

Zeit: 14.00 Uhr bis 18.30 Uhr aussetzungen zur Erstellung eines Marketingkon-

Ort: Hotel am Triller | Trillerweg 57 | zeptes (Bestandsaufnahme, Erarbeitung von Zie-
Saarbricken len, Umsetzung, etc.), Umsetzung des Marketing-

konzeptes (mit Hilfe von EDV-unterstitzten Tools),

Seminargebiihren: Offene Fragen und Diskussion.

Mitglied im SAV: 116 EUro (incl. mwst) Referent: Michael Germ |

Nichtmitglied: 150 EUro (ncl. Mwst) Fa. GermConsult, Schéneck
In den Seminargebihren enthalten: Datum: 12. Oktober 2005

Pausengetranke, Tagungsunterlagen, Zeit: 14.00 Uhr bis ca. 17.30 Uhr

Teilnahmebescheinigung. Seminargebiihren:

Mitglied im SAV: 50 EUro (nci. Mwst

Gemal § 15 FAO in Arbeitsrecht konnen 4 Stunden Nichtritglied: 70 EUro gel musy

Fortbildung bescheinigt werden.

BUROFACHMARKT

14. Oktober 2005

Aktuelle Rechtsprechung
Saarlandisches OLG im Erbrecht

Referent: RIOLG Dieter Barth | Saarbriucken
Datum: 14. Oktober 2005

pene ldesa hasaad

Zeit: 14.00 Uhr bis 18.30 Uhr
Ort: Hotel am Triller | Trillerweg 57 |
Saarbrticken

“UR p\*
Seminargebuhren:

vorfahren - aussuchen - einladen Mitglied im SAV: 116 EUrO (ncl. mwst
Nichtmitglied: 150 EUro (incl. mwst)

In den SeminargebUhren enthalten:
Samstag 95147 Uhr Teilnahmebestétigung, Seminarunterlagen,
Pausengetranke

Wir sind flr Sée da- Monlag - Frafag 8.5 -18. Uhr

Mainzer StraBle 172 - Am Halberg
66121 Saarbriicken

Telefon: 06 81/81 83-35 = Fax; DEB1/81 93-49
Hearzlich willkommen!

BUROFACHMARKT
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Anmeldeformular

Absender: (Kanzleistempel/Name)

An die per Fax an: 0681/512 59
SAV-Service GmbH

c/o SaarlandischerAnwaltVerein e.V.

Landgericht Zi. 143

Franz-Josef-Roder-Str. 15

66119 Saarbriicken

Hiermit melde(n) ich/wir nachfolgende Person(en) zur Fortbildungsveranstaltung:

am:
(Seminartitel) (Datum)

an.

1. Person:

2. Person

Die Seminargebuhr begleichen wir nach Erhalt der Rechnung, welche auch als Anmelde-
bestatigung gilt.

Stornogebuhr: Sofern kein Ersatzteilnehmer genannt werden kann, fallt bei Stornierung des
Seminars 10 Tage vor Seminarbeginn eine Stornogebuhr in Hohe von 15,00 Euro an.
Danach ist der volle Kostenbeitrag zu entrichten.

Saarbriicken, den

Unterschrift




SAARLANDISCHES
bLATT

Kleinanzeigen/
Stellenanzeigen

Kleinanzeigen

BUroraume Saarlouis-City,
beste Lage, von Privat zu ver-
mieten. 1. OG, ca 115m2, Auf-
zug, geringe NK.

Dr. Kratz, 4. Gartenreihe 52,
66740 Saarlouis,

Telefon: 068 31/4 15 29

Ass. jur.+ Mediatorin, fle-
xibel, mit 1-jahr. Berufserfah-
rung in Kanzlei + derzeit 1/2
Stelle im Offentl. Dienst sucht
Nebenbeschaftigung auf 400,
EUR-Basis.

E-Mail: medys@gmx.de

Sulzbach Ladenlokal
nahe Insolvenzgericht (ca. 50m
entfernt), 60 m2 — Erstbezug -
Laden wird nach |hren Win-
schen schltsselfertig hergerich-
tet. Miete: 325,- € + NK
Bernd Schlachter
06897/530220.54480

Assessorin (28 J.), 1. u. 2.
Ex. vb, FA-Kurs Arbeits- und
SteuerR, Wahlfach OR, flexibel,
engagiert, sucht Anstellung
oder freie Mitarbeit

in Kanzlei.

Zuschriften unter

Chiffre 01/2001/2

an Brunner Werbung und Fotografie GmbH,
Kaiserslauterner Str. 40, 66123 Saarbriicken

Ass.iur. (29); 2 befr. Ex; FA-
Kurs Arbeits- und SteuerR;
Kenntn. IT-R; 4 J. wiss. Mit-
arbeit; 1 J. bei RA wahr. Ref;
sucht Anstellung/fr. Mitarbeit in
Kanzlei.

Zuschriften unter

Chiffre 01/2001/1

an Brunner Werbung und Fotografie GmbH,
Kaiserslauterner Str. 40, 66123 Saarbriicken

Engagierte(r) Rechtsan-
walt/-in mit Berufserfahrung
(kein/e Anfanger/in) ggf. in Teil-
zeit, fr Uberwiegend Familien-
recht gesucht. Diskretion ge-
wahrt.

Roth Rechtsanwalte
HohenzollernstraRe 13

66117 Saarbriicken

Telefon: 06 81 /58 20 20
E-Mail: info@roth-coll.de

Rechtsanwalt (34 J.) 4 1/2
Jahre Berufserfahrung als
Rechtsanwalt in den Bereichen
Baurecht, Gesellschaftsrecht,
Verkehrsrecht und allgemeines
Zivilrecht, Examen 8,5 und 7,5
Punkte, Uberdurchschnittliche
Stationsnoten, hochmotiviert,
teamféhig, belastbar und ziel-
strebig, sucht herausfordernde
Tatigkeit in Kanzlei oder Unter-
nehmen.

Telefon: 01 63/380 7560

und

Zuschriften unter

Chiffre 01/2001/3

an Brunner Werbung und Fotografie GmbH,
Kaiserslauterner Str. 40, 66123 Saarbriicken

Terminvertretungen in
Berlin bei den Amtsgerichten
sowie Land- und Kammerge-
richt einschlieRlich Arbeits.-
Soz.- und Verwaltungsgericht.
RA Herbert Butter

Badstr. 30, 13357 Berlin
Telefon.: 030/493 6055
Fax.:030/493 8383

Fachanwaltin far Ar-
beitsrecht und Sozial-
recht, 37 Jahre, 9 Jahre Be-
rufserfahrung in einer Anwalts-
kanzlei, mit umfassenden
Kenntnissen im arbeits- und
sozialrechtlichen Bereich und
zivilrechtlicher Orientierung,
beratungs- und verhandlungs-
sicher, umsichtige Prozef3fuh-
rung, engagiert, belastbar, zu-
verlassig, sozial kompetent,
sucht zum 01.05.2005 oder spa-
ter Tatigkeit im Saarland
Kontakt:

Rechtsanwaltin Ingrid Klauck
Pfortenstrasse 5

07318 Saalfeld

Telefon: 036 71 /46 07 11;
E-Mail: ingrid.klauck@gmx.de

"% Hrrhana) e by Sensrlre s b s wil e e

erscheintam 15. Juni 2005 (Redaktionsschluss: 20. Mai 2005)



SAARLANDISCHES

BbLATT

Sommerfest
Im Hinterhof
der Justiz

Freitag, den 8. Juli 2005
ab 12.00 Uhr

Wir suchen Mithilfe:
Bierstand,
Kuchen backen....

Bitte Juristenball

vormerken! Samstag, den 10. September 2005

Impressum des
Saarlandischen Anwaltsblatt
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Controlling Jur, Informationen | Internet

Suchen See eine Software, die nicht nur zu Theer Kanzlei passt, soncem auch kal
kulierbar ist? Bei Phantasy, der Kanzievenwaliungssoitware von DATEY beiben alle
Kosten transparant. Da Sie Phantasy mieten stat kaufen, kommean weder hoha An
fangsimvestitionzn nodh unerwanete Zusatrkosten ~ 28, baiVersions-\Vechsel durch
Gesetresanderungen - auf Ske 2u. Sk zahlen lediglich die monatliche Mietgebdhe
Crann enthalten sind sle neuen Programnmversonen, Lipdates und de Programmpfiege
30 haben Ske Ihre Softwarekosten jaderzeit im Griff. Sprechen Sie mit uns. Zum
innowvatnaen Mietsystemn und den anderen Vorteilen von Phantasy baraten wir Sie

geme, 0800 3ZBIBTE (gebdhrenfreie Infonummier. www.datev.de

€nwalt DATEV



